
 

 

MOTIFS 
TITULAIRE 

CDD > 6 MOIS 

ANCIENNETÉ 

STAGIAIRES 
CDD < 6 MOIS 

ANCIENNETÉ 
JUSTIFICATIFS 

DÉCÈS  DU CONJOINT 5  jours 5  jours 
Copie de l’acte de 

décès 

DÉCÈS  D’UN ENFANT DE L’AGENT (*) 

 

5  jours 
7 jours (*) 

5  jours 
7 jours (*) 

Copie de l’acte de 

décès 

 

DÉCÈS  PÈRE OU MÈRE DE L’AGENT 4  jours 4  jours 
Copie de l’acte de 

décès 

DÉCÈS  GRANDS-PARENTS, FRÉRES, 

SŒURS, PETITS ENFANTS 
2  jours 2  jours 

Copie de l’acte de 

décès 

DÉCÈS  ASCENDANTS ET 

DESCENDANTS AU 1ER DEGRÉ DU 

CONJOINT DE L’AGENT 
2  jours 2  jours 

Copie de l’acte de 

décès 

DÉCÈS  BEAUX-FRÈRES / BELLES-

SŒURS DE L’AGENT 
1  jour 1  jour 

Copie de l’acte de 

décès 

SURVENUE  D’UN HANDICAP CHEZ UN 

ENFANT 
2  jours 2  jours Certificat médical 

 

CONGÉS EXCEPTIONNELS EN CAS DE MALADIE OU D’ACCIDENT DU CONJOINT 

OU D’UN ENFANT  

Dans la limite de cinq jours ouvrés par an, des congés sans solde seront accordés à tout agent 

titulaire, sur justification médicale, en cas de maladie ou d'accident du conjoint ou d'un enfant.  

En cas de prolongation de la maladie ou de l'état dû à l'accident au-delà de cinq jours consécutifs, 

un congé supplémentaire de trois jours ouvrés, rémunérés, sera accordé selon les mêmes 

modalités.  

 

 

 



 

 

Comment déclarer votre absence dans HR4You : 

 

 

 

 





 

 

 





 

 

 

 



Dans un second temps, vous recevrez sous HR4You une notification vous invitant à télécharger le 

justificatif adéquat. 

Les jours « congés spéciaux » ne sont pas proratisés au temps de travail. 

Il s’agit des jours « ouvrés »  au sens de l’entreprise et non selon le temps de travail de l’agent. 

 

Vous pouvez accéder à HR4YOU depuis le PUCC. 

En télétravail vous devez vous y connecter par le biais suivant : V:\transit\Raccourci Mobilité W10. 

 

  

   

 


